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Fragenkatalog fiir Auswanderungswillige

1) Allgemeine Zieldefinition

*  Warum mochten Sie auswandern? (beruflich, privat, steuerlich, Lebensqualitit, Gesundheit
etc.)

*  Welches Zielland haben Sie ins Auge gefasst?
* Haben Sie bereits konkrete Informationen iiber das Land gesammelt?

¢ @Gibt es Alternativen oder mehrere Wunschlander?

2] Berufliche & wirtschaftliche Planung

* Maodchten Sie im Zielland:

* eine Anstellung aufnehmen?

* ein Unternehmen griinden?

* als Selbstdandiger/Freiberufler arbeiten?

* Thren bestehenden Betrieb ins Ausland verlagern?
* Welche beruflichen Qualifikationen bringen Sie mit?
*  Werden Ihre beruflichen Qualifikationen im Zielland anerkannt?
* Gibt es Anforderungen an Lizenzen, Zertifikate oder Zulassungen?
* Kennen Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Thre Tatigkeit?
* Wie sichern Sie Thr Einkommen in den ersten Monaten?

¢ Haben Sie sich bereits Uiber den Arbeitsmarkt informiert?
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Finanzielle Fragen & Steuerrecht

Haben Sie einen Uberblick iiber die Lebenshaltungskosten im Zielland?
Wie hoch sind Thre finanziellen Riicklagen fiir den Neustart?

Kennen Sie die steuerlichen Regelungen (z.B. Doppelbesteuerung)?
Wissen Sie, wie die Rentenversicherung im Zielland geregelt ist?

Haben Sie Informationen zu Sozialversicherung, Krankenversicherung, Altersvorsorge?

4 ) Aufenthaltsrecht & Einwanderungsformalititen

Bendtigen Sie ein Visum, eine Aufenthaltsgenehmigung oder Arbeitsgenehmigung?

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein (z. B. Nachweis von Einkommen,
Arbeitsvertrag, Firmengriindung)?

Wie lauft der Antragsprozess ab? (Dauer, Unterlagen, Kosten)

Bestehen Sonderregelungen fiir bestimmte Nationalitdten?

Familie & soziale Aspekte

Ziehen Familienmitglieder mit?

Wie sehen die Bildungsmoglichkeiten fiir Kinder aus? (Schulsystem, internationale Schulen)
Gibt es Betreuungsmoglichkeiten fiir Kleinkinder?

Welche sozialen Netzwerke oder deutschsprachigen Communities gibt es vor Ort?

Wie gut sprechen Sie und Thre Familie die Landessprache?
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Wohnsituation & Immobilien

* Mochten Sie zunédchst mieten oder kaufen?

* Haben Sie bereits Immobilienangebote oder Maklerkontakte vor Ort?
*  Wie lauft der Kauf- oder Mietprozess ab?

* Welche Nebenkosten und Pflichten entstehen bei Immobilienbesitz?

¢ @Gibt es steuerliche Besonderheiten beim Immobilienerwerb?

@) Gesundheitswesen & Versicherung
* Wie ist die medizinische Versorgung im Zielland?
* Bestehen besondere Impf- oder Gesundheitsvorschriften?
* Wie funktioniert das Gesundheitssystem (Pflichtversicherung, private Absicherung)?

» Konnen bestehende Versicherungen (privat oder gesetzlich) fortgefiihrt werden?

Rechtliches & organisatorisches Umfeld

*  Wie ist das Bankensystem im Zielland organisiert?

* Konnen Sie problemlos Bankkonten erdffnen?

* Miissen Sie Vertrdge, Testamente oder Vollmachten anpassen?

* Wie ist die Situation hinsichtlich Erbrecht, Scheidungsrecht, Unterhaltsfragen?

¢ Missen Sie den deutschen Wohnsitz abmelden?

ERFOLGSPFAD &

BUros : Deutschland , Danemark , Osterreich g Schweiz , Ungam , Kroatien , Slowakai , Paraguay




VOLLBLUTCONSULTING (3 INTERNATIONAL

Verbund freier Berater (VBC) Unternehmensberatung B Management , Coaching , Marketing ,
Projektentwicklung , Projektmanagement

Kulturelle & praktische Anpassung

» Kennen Sie die kulturellen Gepflogenheiten und Unterschiede?
* Haben Sie sich mit dem Thema Integration und Akzeptanz beschéaftigt?

* Gibt es Besonderheiten im taglichen Leben (Verkehr, Behorden, Biirokratie,
Zahlungsmittel)?

* Gibt es politische oder gesellschaftliche Risiken?

Begleitung und Unterstiitzung

* Modchten Sie den Umzug alleine organisieren oder professionelle Unterstiitzung in Anspruch
nehmen?

* Haben Sie Kontakte vor Ort, die helfen kénnen?
* Gibt es deutschsprachige Ansprechpartner im Zielland?
* Wiinschen Sie langfristige Betreuung nach der Ankunft?

Zusatzfragen fiir Unternehmer & Selbstandige

* Wie hoch ist der biirokratische Aufwand bei Firmengriindung?

* Welche Unternehmensformen sind im Zielland sinnvoll?

* Gibt es steuerliche Forderungen fiir Auslédnder?

*  Wie ist die Lage bei Unternehmensnachfolge oder Investitionsmoglichkeiten?

¢ @Gibt es lokale Partner oder Netzwerke fiir [hre Branche?
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